Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Wirtschaft und Entwicklung
Leitsatze

1)

2)

3)

4)

Die Qualitat als Wohn-, Arbeits- und
Erholungsort ist zu wahren und wo
maoglich weiter zu férdern. Dazu
sorgen wir fur eine intakte Umwelt.

Die Grundbedlrfnisse und Ver-
sorgung sind innerhalo  der
Gemeinde nach Maoglichkeit
abzudecken und wo moglich zu
fordern.

Wir sorgen fur eine solide und
ausgewogene  Wirtschaftsstruktur
und fur attraktive Arbeitsplatze.

Bestehende und zukiinftige KMUs
mussen gefdrdert und unterstitzt
werden. Dazu schaffen wir die
notwendigen Rahmenbedingungen.

Massnahmen

a)

b)

Die Gemeinde beteiligt sich an einer
aktiven Wirtschaftsforderung der
Region.

Der Gemeinderat setzt alles daran,
die Steuern und Gebuhren stabil zu
halten.

Der Kontakt mit den KMUs
(Gewerbeverein) muss gepflegt
werden.



Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Bildungswesen

Leitsatze

1) Die Schule Heitenried unterrichtet gemdass dem
Freiburger Lehrplan.

2) Die Schule fordert die Integration und Durchlassigkeit
von Schilerinnen und Schilern unterschiedlicher
Entwicklungsstufen.

3) Die Schule ist ein Lern- und Lebensraum. ,Nicht flr die
Schule, sondern fiir das Leben lernen wir4, (Seneca).

4)  Die Schule ist ein Ort der sozialen Begegnung und bietet
Schilerinnen und Schilern die Mdoglichkeit, auch
soziales Verhalten zu erfahren und zu lernen.

5) Die Schule ist ein Ort, wo Kindheit und Jugend gelebt,
wo Gemeinschaft gestaltet und Lebensfreude gepflegt
werden.

6)  Wir bleiben eine gesundheitsfordernde Schule.

7)  Wir unterstiitzen eine nachhaltige Schulentwicklung mit
klaren Rollen, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen.

8) Das kantonale Schulgesetz setzen wir nach den

Bedirfnissen unserer Schiilerinnen und Schiiler und
dem Lehrpersonal um.

Massnahmen

a)
b)

d)

f)

9)

h)

Die Schule gibt sich ihr eigenes Leitbild.

Die Schulbehorde, die Lehrerschaft und die Eltern
schaffen in gemeinsamer Arbeit die Voraussetzungen
fuir ein optimales Lernen und Zusammenleben.

Durch Klassen Ubergreifende Schulprojekte, Schulhaus
interne Weiterbildung und weitere Aktivitaten soll die
padagogische Verantwortung des Lehrerkollegiums
weiter gestarkt werden.

Die Auseinandersetzung mit Technik, Medien (z.B.
Internet, soziale Medien) und neuen Lernmitteln ist
sicherzustellen.

Die gesundheitsférdernde Schule will ein Ort sein, wo
Gesundheit geférdert wird, wo Warme und Vertrautheit
vermittelt und erlebt werden, wo Begegnungen
verschiedener Kulturen und Generationen mdglich sind,
wo Eigenaktivitat zugelassen ist und wo sich alle
Beteiligten wohl flihlen kénnen.

Die Verantwortlichkeiten und Kompetenzen in den
Bereichen der Schulleitung und des Lehrerteams
werden klar geregelt.

Die Gemeinde stellt genligend Schulrdumlichkeiten mit
der notigen, zeitgemassen Infrastruktur zur Verfligung.
Die notwendige Sicherheit ist gewahrleistet.

Die  Schule Heitenried wird eine
Zusammenarbeit anstreben.

regionale

Die Schule unterstiitzt die Umsetzung des kantonalen
Konzeptes beziiglich der Partner- und Fremdsprachen.



Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Sozial- und Gesundheitswesen

Leitsatze

1) Heitenried verfiigt Gber eine professionelle
Auskunftsstelle fur soziale Anliegen.

2) Die Gemeinde untersttitzt die Schaffung von
Lebensraumen, welche die Bedirfnisse der
verschiedenen Bevolkerungsgruppen
bertcksichtigt.

3)  Wir unterstitzen und fordern selbstbestimmtes
Leben und Wohnen im Alter.

4) Menschen mit einer Beeintrachtigung soll ein
wurdiges und gleichberechtigtes Leben ermdglicht
werden.

5) Die Gemeinde sensibilisiert und informiert die

Bevolkerung tber die Gesundheitsrisiken, Uber die
Ursachen der Entstehung von Krankheiten und
Uber praventive Moglichkeiten und
Verhaltensweisen.

Massnahmen

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Die Bevolkerung wird regelméssig Uber lokale und
regionale Anlaufstellen im Sozialbereich informiert.

Suchtgefahren soll durch gezielte Massnahmen
entgegengewirkt werden.

Heitenried unterstitzt bedurfnisgerechte und
zweckmassige Massnahmen fir die Integration von
Menschen mit Beeintrachtigung (Schule, Vereine,
Arbeitsplatze, Freizeit).

Die Gemeinde deckt ein allfalliges Defizit der
Stiftung Wohn- und Altersheim Magdalena.

Private Initiativen zur Betreuung von
pflegebedurftigen Menschen werden im Rahmen
des Mdglichen unterstitzt.

Geeignete Begegnungsrdume schaffen wie z.B.
offentliche Platze als Treffpunkt fur Jung und Alt.

Regionale Wohn- und Beschéftigungsmaoglichkeiten
fur Menschen mit psychischen Schwierigkeiten
unterstutzen und fordern.

Professionelle Unterstiitzung und Begleitung von
Familien/Personen in  Schwierigkeiten  kann
angeboten oder vermittelt werden.

Sozial- und altersdurchmischte Wohnmaglichkeiten
kdnnen unterstitzt werden.



Gemeinde Heltenried

Leitbild 2030

Kultur, Freizeit und Sport

Leitsatze

1)

2)

3)

4)

5)

Die Gemeinde sorgt flr ein
ausgewogenes und zeitgemasses
Angebot an Freizeit- und
Sportmdglichkeiten.

Heitenried sorgt fir ein ausgewogenes
Kulturleben fir Alt und Jung.

Die Gemeinde fordert die Verfligbarkeit
und Zuganglichkeit von geeigneten
Raumlichkeiten und Einrichtungen, um
sinnvolle Kultur- und Freizeitaktivitaten
zu ermdglichen.

Die lokalen Brauche sollen gepflegt und
gefordert werden.

Die Gemeinde setzt Massnahmen im
Rahmen des Vereinsreglements um.

Massnahmen

a) Wir fordern die Jugendarbeit der
Ortsvereine.

b) Raumbeduirfnisse fur kulturelle Vereine
werden zur Verfigung gestelit.

c) Die Bibliothek soll auch in Zukunft mit
einem zeitgemassen Angebot
ausgestattet werden.

d) Die Sport- und Freizeitinfrastruktur ist auf
bedurfnisgerechtem Niveau zu erhalten.

e) Die Naherholungsangebote sollen
gepflegt, ausgebaut und instandgehalten
werden.

f) Anlasse mit lokalen Brauchen werden

unterstutzt



Leitbild 2030
Bevolkerungsschutz

Leitsatze Massnahmen
1) Der Gemeinderat férdert die Ausbildung a) Der Gemeinderat fihrt mit den anderen
der Feuerwehrwehrleute. Mitgliedgemeinden die Feuerwehr Sense
2) Der Gemeinderat ist sich der Wichtigkeit Nord politisch.
der Aufgabe der Feuerwehr bewusst. b) Der Gemeinderat ist Teil des

interkommunalen Rates GFO fur den

3) Der Gemeinderat unterstiitzt den Aufbau
Bevolkerungsschutz HESCH.

des Gemeindeflhrungsorgans fir gréssere

Katastrophen. c) Der Gemeinderat arbeitet aktiv im Projekt
«Feuerwehr Sensebezirk» mit.

Gemeinde Heitenried




Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Vorschulalter, Jugend und Jugendarbeit

Leitsatze

1)

2)

3)

4)

5)

Die Gemeinde verfolgt das Ziel, auch
ausserhalb der Schule die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, welche es der
Jugend erlauben, zu freien und
verantwortungsbewussten Menschen
heranzuwachsen.

Der Jugend kdnnen bedurfnisgerechte
Rahmenbedingungen geboten werden,
altersgemasse ldeen zu entwickeln,

weiterzuverfolgen und zu unterstitzen.

Heitenried schafft ein positives Umfeld, um den
Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, aktiv
an der Gestaltung und Erneuerung des
zukinftigen Lebensraumes mitzuwirken.

Die Gemeinde fordert gezielt Kontakte und
Zusammenarbeit zwischen Jugendlichen und
Erwachsenen sowie zwischen Jugendlichen
und Behdrden.

Die familienexternen Betreuungsdienste
werden im Rahmen des Mdglichen gefordert
bzw. angestrebt

Massnahmen

a) Bestehende  Offentliche R&ume  sollen
ausgelastet und flexibel genutzt werden.

b) Der Kontakt und das Vertrauen zwischen der
Jugend und den Erwachsenen sowie den
Behotrden ist zu festigen und der Dialog zu
unterstiutzen.

c) Die Gemeinde arbeitet aktiv bei der Gestaltung
der Jugendarbeit Sense-Mitte mit.

d) Den veradnderten Familienstrukturen wird bei

Bedarf mit Betreuungsmadglichkeiten wie
Mittagstisch und genigend Krippenplatzen
Rechnung getragen werden.



Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Raumplanung und Verkehr

Leitsatze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Unsere Ortsplanung hat Gliltigkeit, wir setzen sie
um.

In Zusammenarbeit mit den
Landwirtschaftsbetrieben soll auf regionaler
Ebene, die Vernetzungsmaoglichkeiten von
Lebensraumen fur Pflanzen und Tieren erhalten
und im Bereich des Mdglichen ergéanzt werden.

Naherholungsgebiete und die Lebensqualitat sind
Zu unterstutzen.

Die Attraktivitat und Infrastruktur der Gemeinde ist
gleichermassen fir Arbeit, Wohnen und Freizeit zu
fordern.

Die Zonenplanung ist den Bedurfnissen und
Maoglichkeiten der Gemeinde anzupassen.

Die Attraktivitat der 6ffentlichen Verkehrsmittel ist
wo moglich aktiv zu fordern.

Die Verkehrsinfrastruktur und die Sicherheit muss
allen Verkehrsteilnehmenden womdglich gerecht
werden.

Massnahmen

a)

b)

f)
g)

Als zukunftsorientierte Gemeinde wird auch
raumplanerisch auf eine verdichtete Bauweise
gesetzt.

Die Gemeinde schafft raumplanerisch im Rahmen
gesetzlicher Moglichkeiten genliigend Bauland,
damit eine verninftige Bevolkerungsentwicklung
moglich ist.

Das Dorf ist auf geeignete Art und Weise vom
Individualverkehr zu entlasten.

Die Attraktivitat im offentlichen Verkehr ist bei den
zustandigen Instanzen zu fordern.

Eine finanzielle Unterstitzung des offentlichen
Verkehrs wird mittels SBB Tageskarten umgesetzt.

Mitfahrgelegenheiten sind zu unterstitzen.

Verkehrsmassnahmen sind gemass Verkehrs-
konzept durchzufihren.



Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Ver- und Entsorgung
Leitsatze

1)

2)

3)

4)

Die Gemeinde fordert zusammen mit der
Umweltkommission eine aktive
Umweltpolitik und geht schonend mit den
vorhandenen Ressourcen um.

Die Gemeinde sorgt flir gentigend,
qualitativ gutes Trinkwasser.

Bei der Abfallentsorgung gilt fur die
Gemeinde als oberstes Prinzip:
Vermeiden, verwerten, entsorgen.

Die Gemeinde fordert eine glaubwiirdige,
verursachergerechte Energiepolitik, die
dem Image der ganzen Gemeinde dient.

Massnahmen

a) Die Gemeinde informiert die Bevdlkerung
iIm Gemeinde Mitteilungsblatt regelmassig
Uber die Qualitat des Trinkwassers.

b) Alle Haushalte, KMU sind an die ARA oder
an alternative Wasserreinigungssysteme
anzuschliessen.

c) Die Gemeinde setzt das GEP (Genereller
Entwasserungsplan) um.

d) Die Gemeinde fordert, in Zusammenarbeit
mit der Umweltkommission, in den Schulen
umweltbewusstes Handeln.



Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030

Lokale und regionale Beziehungen

Leitsatze

1)

2)

Der Gemeinderat fordert die lokale
Zusammenarbeit zwischen der Gemeinde
und den Nachbargemeinden, der
katholischen Pfarrei und evang.
reformierten Kirchgemeinde St. Antoni.

Die Gemeinde fordert die regionale
Zusammenarbeit in verschiedenen
Bereichen.

Massnahmen

a)

b)

d)

Gemeinde- und Pfarreirate treffen sich
periodisch zum Gedankenaustausch und
zur  Koordinierung von anstehenden
Arbeiten.

Die Gemeinde fbrdert eine sinnvolle
Zusammenarbeit zwischen den
Nachbargemeinden, beispielsweise in
Bezug auf Verwaltung, Administration,
Unterhaltsdienste, Rettungsdienste und
Freizeitanlagen.

Die guten nachbarlichen Beziehungen mit
den Nachbargemeinden werden gepflegt.
Die Zusammenklnfte dienen auch dem
intensiven Gedankenaustausch in allen
Bereichen.

Der Gemeinderat engagiert sich in den
regionalen Verbanden.



Gemeinde Heitenried

Leitbild 2030

Gemeindefinanzen

Leitsatze

1) Gesunde Gemeindefinanzen und
eine angepasste Steuer- und
Gebuhrenbelastung machen das
Leben in Heitenried fir natlrliche

und juristische Personen attraktiv.

Massnahmen

a)

b)

Die laufende Rechnung ist im
Durchschnitt mehrerer Jahre
auszugleichen.

Effizienter
Finanzmitteln.

Umgang mit  den

Zweckgebundene  Beitrage, wie
Gebuhren fir Wasser, Abwasser,
Abfallentsorgung usw. sind gemass
Reglemente zu verwenden und
sollten kostendeckend sein.
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Gemeinde Heitenried @

Leitbild 2030
Verwaltung

Leitsatze

1) Die Gemeindeverwaltung
steht im Dienste der
Bevolkerung und soll in jeder
Beziehung offen und
kundenfreundlich sein. Sie
setzt auf echtes Miteinander.

2) Die Verwaltung und ihre
vielfaltigen Dienstleistungen
sind wirtschaftlich und
effizient.

Massnahmen

a) Die Verwaltung stellt sicher,
dass Blrger und
Blrgerinnen, die einen
Antrag stellen, innert

b)

nutzlicher Frist eine Antwort
erhalten.

Das Qualitatsmanagement
fur die Verwaltung st
aufrechtzuerhalten und den
Gegebenheiten anzupassen.



Gemeinde Heitenried

Leitbild 2030

Politik und Gemeinderat

Leitsatze

1) Die politische und wirtschaftliche Stabilitat der Gemeinde
Heitenried ist das Leitziel.

2)  Der Gemeinderat versteht sich als Partner der
Birgerinnen und Birger und nimmt ihre Wiinsche und
Anliegen ernst.

3) Der Gemeinderat wahrt die Interessen der Gemeinde
gegenuber dem Kanton und dem Bund, gegeniber
anderen Gemeinden der Region sowie den
Zweckverbanden.

4)  Die Entscheide des Gemeinderates sind
verhaltnisméassig und nachhaltig.

5) Entscheide des Gemeinderates in gleicher Sache sind
zwingend und fir alle Birger und Blrgerinnen gleich.

6) Das Kollegialitatsprinzip wird gelebt.

7)  Die Gemeinderate sind sich der Wirde ihres Amtes und

des Vertrauens in ihr Amt bewusst und leben danach.

Massnahmen

a)

b)

)

h)

Der Gemeinderat stellt sicher, dass Birger und
Birgerinnen, die einen Antrag stellen, innert nutzlicher
Frist eine Antwort erhalten.

Der Gemeinderat konzentriert sich  auf die
Hauptaufgaben: Wahrung der Gemeindeinteressen,
Planung, Fiihrung und Kontrolle der Verwaltung.

Der Gemeinderat erstellt die notwendigen Richtlinien im
Rahmen eines QS-Systems.

Die Gemeinderate pflegen wahrend den Gemeinderats-
sitzungen im Interesse der Sache, stets zum Gemeinde-
wohle, eine konstruktive Diskussionspolitik.

Der Gemeinderat ist bestrebt, bei den entsprechenden
Gremien in der Region vertreten zu sein.

Um den hohen Anforderungen an ein Gemeinderatsamt
gerecht zu werden und bei politischen Handlungen eine
Fuhrungsrolle einzunehmen, arbeiten die
Gemeinderatinnen und Gemeinderate standig an der
Verbesserung ihrer sachlichen und fachlichen
Kompetenz.

Der Gemeinderat hat ein offenes Ohr fiir die Bedurfnisse
und Interessen der Blrger und informiert aktiv, korrekt
und frihzeitig.

Die  Arbeitsteilung zwischen
Gemeinderat wird laufend Uberpruft.

Verwaltung und
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